
臺北市立大學學生獎懲委員會設置要點 

        102 學年度第 2 次校務會議修正通過 102.10.15 

         112 學年度第 3 次校務會議修正通過 113.03.19 

一、臺北市立大學(以下簡稱本校)為落實學生獎懲公開理念，建立周延學生獎

懲制度，俾能理性處理學生問題，保障學生合理權益，發揮民主與法治教

育功能，依據本校組織規程第七條第四項規定，訂定本要點，成立本校學

生獎懲委員會(以下簡稱本委員會)。 

二、本委員會負責學生獎懲案件之審定。本委員會採不定時召開，以討論處理

學生因「學生獎懲辦法」之規定應記大功、記小過以上之獎懲事宜。 

三、本委員會置委員十一至十三人，由校長聘任之，均為無給職，委員組成如下： 

(一)學生事務長擔任召集人。 

(二)行政代表三人：由教務處、學務處、總務處各推派候選代表三人，

陳請校長從中各圈選一人擔任。  

(三)教師代表五人：由各學院推派候選教師代表三人，陳請校長從中各

圈選一人擔任。 

(四)學生代表三人：由學生會推薦二人，研究生學會推薦一人擔任。 

委員任期一學年，期滿得續聘之。本委員會委員與獎懲事件當事人為

三等親內親屬或有其他直接利害關係者，應主動迴避。 

(五)任一性別委員應占委員總數三分之一以上，且不得同時擔任本校學生申

訴評議委員會委員。 

四、召開本委員會由學務處生輔暨校安組彙整辦理，依學生發生重大獎懲案件

之事實及處理情形，陳請校長核定後召開會議，討論學生獎懲事宜。 

五、本委員會會議之舉行以不公開為原則，應有委員二分之一以上出席始得開

議，議決時以出席委員二分之一以上同意為之。 

六、會議表決以在場代表人數之多數贊成為通過。會議表決方式以舉手表決為

原則；如經在場代表多數之同意，即可改為無記名投票。 

七、本委員會開會時，屬懲戒案件應通知當事學生個人到會陳述，並應請相關

導師列席會議。必要時，亦得經全體委員過半數同意核定邀請或通知有關

人員就該個案列席會議。 

八、與會人員對開會之內容及各委員陳述之意見應嚴守祕密。 

九、本委員會作成獎懲之決議，若當事人或監護人對處分或措施，認為不當致其

權益受損者，得依本校「學生申訴處理辦法」之規定，以書面提出申訴。 

十、本要點經校務會議通過，陳請校長核定後實施。 

 


