
關於研究人力-兼任人員

研究發展處



進用人員

01

02

03

專任人員

兼任人員

臨時工

專職、
X在學生

無專職



兼任人員類別
by工作性質、雙方合意後確認

1 3

2 課程學習、畢業條件
研究成果歸獎助生
商業保險

受雇主指揮監督，以勞務獲得
工資為目的
研究成果歸僱主
勞保

勞僱型

獎助生-研究獎助生

獎助生-附服務負擔助學生
增進公益，不以獲取報酬為目的之輔助性質
商業保險



01 03

02 04

勞動部
專科以上學校兼任助理勞動權益保障指導
原則

教育部
專科以上學校獎助生權益帳指導原則

國家科學及技術委員會（簡稱 國科會）
國家科學及技術委員會補助專題研究計畫研究人力
約用注意事項

本校
臺北市立大學獎助生與勞僱型兼任助理權益
保障處理要點
臺北市立大學科技部補助專題研究計畫研究
人力工作酬金要點

兼任人員相關法規



兼任人員工作酬金參考最高標準
by臺北市立大學科技部補助專題研究計畫專兼任助理人員工作酬金要點

助教級 講師級 大專學生 碩士班研究生

博士班研究

未獲博士候選
人資格者

已獲博士候選
人資格者

5,000 6,000 12,000 20,000 30,000 34,000

註：

1.表列數額為月支工作酬金標準。(單位：新臺幣元) 

2.以國科會計畫進用學生之酬金，每月不得低於新臺幣6,000元。



國科會 大專學生研究計畫

條件：大學二年級以上學生+ 指導教授

研究期間：自每年7/1 至次年2月底止，計8個月

研究助學金：每月新臺幣6,000元，8個月計新臺幣48,000元

耗材、物品、圖書及雜項費用：擇優補助，每一計畫最高補助新

臺幣2萬元
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